INTRODUCCION

La evolucion del mundo laboral ha traido
consigo cambios en la forma de trabajar: el
trabajo pasa a ser mas una actividad "mental”
que fisica, en la que prima la gestion de la
informacion, la capacidad para resolver eficaz y
prontamente problemas, etc.

Este cambio en las formas de trabajo se puede
manifestar de muy diversas maneras: una
mayor especializacion de los trabajadores/as,
trabajo repetitivo, mayores ritmos de trabajo,
incremento del trabajo en equipo, indefinicion
de los puestos de trabajo, multiplicidad de
funciones, intensificacion de la carga de trabajo,
etc.
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Son aguellos aspectos de la Organizacion y
Gestion del trabajo asi como de su contexto
Social y Ambiental que tienen la potencialidad de
causar dafios Fisicos, Sociales o Psicolégicos en
las trabajadoras y trabajadores.

Surgen como consecuencia de la Influencia
Negativa (nociva) de la Organizacién del Trabajo
en los trabajadores y trabajadoras.

Aproximadamente la mitad de los trabajadores y
trabajadoras consideran que el problema del
estrés relacionado con el trabajo es comun en su
propio entorno laboral. Entre las causas mas
frecuentemente mencionadas de  estrés
relacionado con el trabajo estan la
reorganizacion en el trabajo o la inseguridad en
el puesto de trabajo, trabajar muchas horas o
una carga de trabajo excesiva, asi como el acoso
y la violencia en el trabajo.

Fuente:Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en

Trabajo.Sondeo de opinién en el &mbito europeo realizado por la EU-

OSHA.Los riesgos psicosociales y el estrés en

trabajo.https://osha.europa.eu
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En cumplimiento del deber de
proteccion, el empresario debera
garantizar la seguridad y la salud
de los trabajadores a su servicio
aspectos

en todos los
relacionados con el trabajo

el

el

La identificacion de los riesgos psicosociales nos
permite contribuir a la prevencion, vigilancia y
control de Enfermedades Profesionales de origen
Psicosocial. Analizar cada uno de los problemas
identificados (qué, cuando y por qué pasa), y

poder adoptar la medidas preventivas
necesarias.
Los procedimientos mas habituales de

evaluacion de los factores de riesgos
psicosociales se basan en la realizacion de
cuestionarios dirigidos a un determinado grupo
de trabajadores y trabajadoras, en donde se
recoge informacion sobre aspectos relacionados
con exigencias de la tarea (emocionales,
cognitivas ,etc.), las condiciones organizativas
(monotonia, presidn temporal, aislamiento, etc) y
de realizacibn de la misma y las relaciones
sociales (sistemas de comunicacion, relaciones
con los compafieros y compaferas o superiores,
etc). En la actualidad existe un variado abanico
de métodos de evaluacién en materia de riesgos
psicosociales, destacar por su mayor utilizacion :

METODO ISTAS 21 Y METODO F-PSICO

El método de evaluacion debe negociarse y
acordarse en el Comité de Seguridad y Salud o
en las reuniones de los Delegados y Delegadas
con la direccion de la empresa.



