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LAOPINION

Este ano lossindicatos procla-
manenel DiaInternacional dela
Seguridad y Salud en el trabajo
(28deAbril) el lema“Trabajo Se-
guro: EstuSalud, Es tuDerecho’,
scudl es la realidad de los cen-
tros de trabajo en este tema?

Larealicad esdiversa, acorde con
Nuesiro [(‘jil.lﬂ L-mpwsnriul. Hay
centrosdetrabajoverdaderamente
comprometidos con la prevencidn
deriesgos laboralesy sensibilizados
con by seguridad v salud de los tra-
hajadores y trabajadoras, mids alli
delmerocumplimiento normativio,
Ahora bien, lamentablemente, ¢
panorama generalizado se puede
calificar de mediocre en esta mate-
ria, donde, en el mejor de los casos,
seestiatratar decomplirel mlmmn
legal para evitar sanciones, para “es-
capar”y no tener problemas; mids
que para garantizar lasalud de las
personas En la mayoria de ks em-
presas hacen falta conocimientos,
recursas, medios, y sensibilizacion.
Mientras, seguimos con la necesi-
dad de mejorar.

;Quédatosarrojaeste escena-
rin?

Iin Canarias, enelano 2017 seno-
tificaron 23619 accidentes de tra-
bajo con baja, 15 de ellos monales;

3387 5accidenes de trmbajo sin ba-
Ja)

222 accidentes initinere, 9 de
estos, mortales, Entotal, 24 trabaja-
dores v trbajadoms de nuestra co-
munidad auténoma, NOTCEResaTon

Especial /]

“Necesitamos trabajos seguros,
por saludy por derecho’

En 2017 fallecieron en Canarias dos trabajadores o trabajadoras al mes

acasadesutrabajo(scis mdsqueen
el aio anterior). 0 si lo vemos des-
cler ot perspectiva, en Canarias far-
llecieron dos trabajadores fasal mes
en el ano 2017,

En valores absolutos, los datos
noson kvorables, v si bien los indi-
ces de incidencia se estdn mode-
randoen los altimos meses, los da-
tosatn son verdaderamente preo-
l"l![hll'lll."

Por otra pante, tambicén tenemos
laenomme asignatura pendiente de
las Enfermedades Profesionales,
gue,sivemoslos datos estadisticos,
podemos pensar, alegre e ingenua-
menie, quelos datos son fabulosos;
de los mas bajos de Espana. Pero,
objetivamente, estamos reivindi-

amnddo desde hace anos el terrible
pmhlvnm dela INFRADECLARA-
CION de ks mismas. Ladesviacion
deenfermedades de origen laboral
desde las Muotasalos Servicios -
Iicos de Salud, la necesidad de in-
cluir enfermedades profesionales
enel Real Decretovigente o elinere-
et lll" il'lﬁ.'l]x.“.'il illll‘!‘i tl‘l'l'l]lﬂl'ﬁ.l-
lescon causa enlos ricsgos psicoso-
ciales o deverdaderos desastres

enkorganizacion deltrbajo oam-
bientes tdxicos, nos colocan en una
situaciondenecesidad deinterven-
ciin colectiva, con fuerza y envoy
alta, para lareivindicacion de nues-

troderecho constitucional ala segu-
riclad y salud en el trabajo.

;Cudles son las causas de esta
situacion?

Lstarealidad es multicausal, La
precaricdad del empleo, las refor-
mas laborales, el estrangulamienio
de la negociacion colectiva hacen
que los contratos sean de poca du-
racion, haya una alta rotacion, se
elevenlosritmosykcargadetraba-
jovsetengamicdoarcivindicarlos
{:l{"l'l'.‘l h[}.‘\ minimos |'ll}r'[l'!“l i |’Jl'!"
derel empleo.

Peroclaro, j qué esloquemids se
U:I.'{" 0se |j fl'.‘ll‘l'llllf." i ['I.l'l!!l'ilr (41 ]il S0
ciedad poralgunos agentes ccondg-
micos?, Principalmente, lanecesi-
dad de extender en la sociedad un
conformismo generalizado, crear
politicas paternalistas en la que se
oiga a algunos gobernantes decir,
que s mejor enerun contrato de
tres oocualro i'l!}ﬁ'lﬁ ano tener nin-
guno. Poresaregkde tres, jpodria-
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A. Victoria Francisco Gonzdlez, Vicese-
cretaria General y Secretaria de Salud
Laboral de UGT CANARIAS. | LoT

mos afirmar mbién gque es mejor
tenerunasaludamedias quenote-
nerla?, jpodemos permitic gue se
negocie con nuestrasalud 2 Transi-
gir con alirmaciones como éstas,
con politicas simples circunseritas
al dato delasaltas a kseguridad so-

cial sin mirar la calidad o el tipo de
cmpleo creado, implica ceder o
fragmentarnuestros derechos fun-
damentales, derechos como la se-
guridad v saluel.

;0ué propuestas tiene UGT
CANARIAS para combatir csos
datos?

Paraempezar, es fundamental la
promocion de la seguridad y salud
en el rabajo anivel institueional y
enlasempresas Trabajarcolectiva-
mente i raves de nuestros repre-
sentantes, formarlos, darles recur-
sos, conocimicntos, mediosy herra-
lﬂj{"t'l-li.ll"ipﬂﬁll‘j L'I‘t.‘l.‘r|El:-'»{'ﬂmimtl:'n-
ciasy facultades que ellegislador le
div enlaley de prevencion de ries-
eos kiborales y en la normativa de
desarrollo. Un ejemplo de estaac-
cioneskienlosservicios deasisten-
cia técnica denominado “Oficin
Teenica de Prevencion de Riesgos
Laborales™ cuyo objetivo principal
esatendera trabajadores y trabaja-
dorasengeneral vadelegados yde-
legadas de prevencion en especial,
en todas las cuestiones relaciona-
das con la seguridad v salud en ol
trabajo.

Desde UGT CANARIAS, anima-
mosalos trabajadores y trabajado-
ras aunirse, a formarse v areivindi-
car sus derechos por UN TRABA-
JOYSEGURO.,

&, Victoria Francisco Gonzalez
Vicesecretaria General. Secretaria de
Salud Laboral y Medio Ambiente
UGT-CANARIAS
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