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EN EJECUCION

“PARTICIPACION DE UGT-CANARIAS EN
LA EJECUCION DEL
PLAN DE ACTUACION DEL

INSTITUTO CANARIO DE SEGURIDAD LABORAL 2026

Proyecto: 310.000 €

Financiado por:
Consejeria de Turismo y Empleo del Gobierno de Canarias

Solicitante/Ejecutante: UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE CANARIAS

Periodo: 01 de Enero 2025-31 de Diciembre 2026

1 ORDEN n2 301/2026 firmada el 17/03/2026 por la que se concede una subvencién directa por razones de interés social a la
organizacién sindical UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE CANARIAS, por importe de 310.000,00€, para el desarrollo del

proyecto denominado “PARTICIPACION DE UGTCANARIAS EN EL PLAN DE ACTUACION DEL ICASEL PARA LA ANUALIDAD DEL
2026”.



Financiado por: Ejecutado por:

@ UGT @ “ Canarias

Gobiernode Canarias
Consejerfa de Turismo y Empleo
PARTICIPACION DE UGT-CANARIAS EN LA EJECUCION DEL
PLAN DE ACTUACION DEL INSTITUTO CANARIO DE SEGURIDAD LABORAL 2026

La Unién General de Trabajadores de Canarias, organizacion sindical mas representativa y
entidad integrante del Consejo Rector del Instituto Canario de Seguridad Laboral, estd
ejecutando el proyecto “Participacion de UGT-CANARIAS en la Ejecucion del Plan de
Actuacion del Instituto Canario de Seguridad Laboral (ICASEL) para la anualidad 2026”
durante el periodo que abarca desde 01 Enero 2026 hasta el 31 de Diciembre 2026.

El ambito geografico del proyecto ha sido la Comunidad Auténoma de Canarias y se ha
ejecutado por seis técnicos de prevencion de riesgos laborales ubicados en distintas sedes
de nuestra organizacidn en Canarias.

Este proyecto tiene como destinatarios/as prioritarios los delegados y delegadas de
prevencion, pero también los representantes de los trabajadores y trabajadoras,
delegados/as sindicales y trabajadores y trabajadoras en general

Las acciones desarrolladas ha desarrollar son:

A) Sesiones informativas y formativas dirigidas a los delegados de prevencidn y sindicales

= Sesiones formativas: 12 sesiones formativas como minimo

. N2. de delegados de prevencidon y/o sindicales por sesion: 20.

En las islas no capitalinas el nUmero minimo de asistentes por sesidn sera de 12 asistentes.
Total de asistentes formados: 240 asistentes

B) Cursos de capacitacion en materia de prevencidn de riesgos laborales

e 1 Curso PRL nivel basico
¢ 2 Cursos monograficos en materia de prevencion de riesgos laborales.

C) Asesoramiento y asistencia técnica telematica, telefonica o presencial a delegados/as de
prevencion, sindicales y a la poblacion trabajadora.

D) Asesoramiento técnico y promocion de la participacion de los/as delegados/as de
prevencion en los Comités de Seguridad y Salud.

E) Elaboracion de materiales digitales para fortalecer el papel de los representantes de los
trabajadores/as en materia preventiva.

Ademas, se desarrollaran acciones de apoyo, sensibilizacion y difusidon de la prevencién de riesgos
laborales en el marco del:

o Dia Internacional de la Seguridad y Salud en el Trabajo (28 de Abril)
o Semana Europea de la Seguridad y Salud en el Trabajo ( 2026).



