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(Resumen de las actuaciones)
“PARTICIPACION DE UGT-CANARIAS EN

LA EJECUCION DEL
PLAN DE ACTUACION DEL

INSTITUTO CANARIO DE SEGURIDAD LABORAL 2025

Proyecto: 305.000 €

Financiado por:
Consejeria de Turismo y Empleo del Gobierno de Canarias

Solicitante/Ejecutante: UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE CANARIAS

Periodo: 01 de Enero 2025-31 de Diciembre 2025

1 ORDEN n¢2 434/2025 firmada el 10/07/2025 por la que se concede una subvencién directa por razones de interés social a la
organizacién sindical UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE CANARIAS, por importe de 305.000,00€, para el desarrollo del
proyecto denominado “PARTICIPACION DE UGTCANARIAS EN EL PLAN DE ACTUACION DEL ICASEL PARA LA ANUALIDAD DEL

2025”.
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La Unién General de Trabajadores de Canarias, organizacion sindical mas representativa y

entidad integrante del Consejo Rector del Instituto Canario de Seguridad Laboral, ha

ejecutado el proyecto “Participacion de UGT-CANARIAS en la Ejecucion del Plan de
Actuacion del Instituto Canario de Seguridad Laboral (ICASEL) para la anualidad 2025”

durante el periodo que abarca desde 01 Enero 2025 hasta el 31 de Diciembre 2025.

El ambito geografico del proyecto ha sido la Comunidad Auténoma de Canarias y se ha
ejecutado por seis técnicos de prevencion de riesgos laborales ubicados en distintas sedes
de nuestra organizacién en Canarias.

Este proyecto ha tenido como destinatarios/as prioritarios los delegados y delegadas de
prevencion, pero también los representantes de los trabajadores y trabajadoras,
delegados/as sindicales y trabajadores y trabajadoras en general

Las acciones desarrolladas han sido:

A) Jornadas informativas y formativas dirigidas a los delegados de prevencion y

sindicales

Numero de acciones: En el periodo de ejecucién del proyecto (01 de Enero 2025 a 31 de
Diciembre 2025) se han realizado un total de 17 sesiones formativas con un total de

549 asistentes.
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B) Cursos de capacitacion en materia de prevencién de riesgos laborales

Durante el periodo de ejecucidn del proyecto, se han realizado:
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- Curso de Capacitacidn en prevencidon de riesgos laborales Nivel Basico de 50 horas
(divididos en tres grupos de alumnos/as para mantener los ratios de un maximo de 30
alumnos/as por grupo) finalizando y obteniendo su certificado 52 alumnos/as

- Curso Monografico sobre Prevencidn de riesgos laborales con Perspectiva de Género -
15 horas-: Finalizaron 37 alumnos/as

- Curso Monografico sobre Conflicto y Acoso Laboral. Diferencias -15 horas-: Finalizaron
67 alumnos/as

C) Asesoramiento y asistencia técnica telematica, telefénica o presencial a
delegados/as de prevencion, sindicales y a la poblacion trabajadora

En el afio 2025 las consultas en prevencién de riesgos laborales siguen aumentando, y nuestra red de
delegados/as, con experiencia y recién llegados, tienen como referencia nuestro servicio para poder
ejercer sus competencias con mas solidez y preparacién. La confianza en nuestra oficina sigue estando
en alza y los datos son nuevamente abrumadores para nuestra organizacion, que, gracias a la
Concertacion social, puede llegar a toda Canarias a través de sus técnicos.

Se establecié como indicador la realizacion de un_numero minimo de 400 consultas y hemos realizado
en el ano 2025, un total de 2223 acciones de asesoramiento, mas 213 asistencias a CSS.

» Numero de consultas por meses:

ANO 2025 Ne Consultas
ENERO 195
FEBRERO 173
MARZO 180
ABRIL 202
MAYO 187
JUNIO 220
JULIO 206
AGOSTO 160
SEPTIEMBRE 200
OCTUBRE 186
NOVIEMBRE 173
DICIEMBRE 141
TOTAL 2223

Numero de consultas por meses del afio 2025



Financiado por: Ejecutado por:

E UGT @ m Canarias

Gobierno de Canarias
Consejeria de Turismo y Empleo

PARTICIPACION DE UGT-CANARIAS EN LA EJECUCION DEL
PLAN DE ACTUACION DEL INSTITUTO CANARIO DE SEGURIDAD LABORAL 2025

> Numero de consultas por Medio de solicitud :

N2 Consultas por medio de solicitud

Medio -
B Presencial

u Telefdnica
B Telematica

Visita

Numero de consulta por medio de solicitud

» Numero de consultas segregadas por isla de solicitante:

ISLA N2 Consultas

El Hierro 16
Fuerteventura 70
Gran Canaria 794

La Gomera 6
La Palma 328
Lanzarote 275
Tenerife 734
Total general 2223

Numero de consultas segregadas por isla

» Numero de Consultas segregadas por género y edad del solicitante:
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N2 CONSULTAS por género

Genero -
W Hombre

B Mujer

Edad del solicitante N2 Consultas
menor de 25 afos 8
25 a 39 afios 354
40 a 54 afios 1340
55 o mds afos 521
Total general 2223

Numero de consultas segregadas por género y edad

> Numero de consultas por el sector

Sector N2 Consulta
Agricultura y pesca 90
Construccion 48
Industria 99
Servicios 1986
Total general 2223

» Numero de consultas segregados por el motivo de la consulta

Motivo de consulta N2 Consultas
Ergonomia y Psicosociologia. Acoso laboral 301
Ergonomia y Psicosociologia. Ergonomia del puesto de trabajo 62
Ergonomia y Psicosociologia. Manejo de cargas 55
Ergonomia y Psicosociologia. Otros 59
Ergonomia y Psicosociologia. Riesgos psicosociales 191
Gestion de la prevencion. Accidentes de trabajo 74
Gestion de la prevencion. CAE 4
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Gestion de la prevencion. Comité de Seguridad y Salud 144
Gestion de la prevencion. Delegados de Prevencion 110
Gestidn de la prevencion. Documentacidn gestion de la PRL 185
Gestion de la prevencion. EEPP 49
Gestion de la prevencion. Evaluaciones de riesgo 81
Gestion de la prevencion. Formacion 43
Gestion de la prevencion. Investigacion de accidentes 13
Gestion de la prevencion. Otros 73
Gestion de la prevencion. Personal especialmente sensible 296
Gestion de la prevencion. Planificacidn actividad preventiva 11
Gestion de la prevencion. Procedimientos Vigilancia de la Salud 163
Higiene Industrial. Amianto 3
Higiene industrial. Otros 5
Higiene industrial. Riesgo fisico 24
Higiene Industrial. Riesgo quimico 19
Otros 22
Seguridad en el Trabajo. Autoproteccidn y emergencias 9
Seguridad en el Trabajo. Equipos de trabajo. 51
Seguridad en el trabajo. Obras de construccion. 1
Seguridad en el trabajo. Otros 131
Seguridad en el trabajo. Proteccidn colectiva e individual 44
Total general 2223

Namero de Consultas por motivo

D) Actuacion de asesoramiento y promocion de los Comités de Seguridad y
Salud

Durante el ano 2025, los técnicos/as de UGT CANARIAS han asistido como

asesores a 213 reuniones de Comités de Seguridad y Salud, tanto de manera
presencial como de forma telematica.

Sector N2 CSS
Agricultura y pesca 25
Construccion 1
Industria 6
Servicios 181
Total general 213
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E) Elaboracion de materiales digitales para fortalecer el papel de los representantes
de los trabajadores/as en materia preventiva

Dado que la sensibilizacién a través de internet y las redes sociales es bdsica para la transferencia
de conocimientos y materiales, de forma sencilla y directa, se han realizado los siguientes materiales:
o Boletines: 6 boletines informativos en prevencion de riesgos laborales:

Tal y como se especificé en la solicitud del proyecto, se realizaron 6 boletines —bimensuales- que se
pueden consultar en el siguiente enlace

https://saludlaboral.ugtcanarias.org/index.php/publicaciones-y-mas/centro-de-descargas/boletines

BIMESTRE 2025 TEMATICA
ENERO-FEBRERO SEGURIDAD VIALY ADICCIONES RELACIONADAS CON EL TRABAJO
CONSULTA Y PARTICIPACION DELAS PERSONAS TRABAJADORAS EN
MARZO-ABRIL MATERIA PREVENTIVA
EL MOSQUITO, VECTOR DE ENFERMEDADES EN ACTIVIDADES
MAYO -JUNIO LABORALES
PREVENCION Y GESTION DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y
JULIO-AGOSTO DEMOLICION
SEPTIEMBRE-OCTUBRE DESCONEXION DIGITAL
LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DESDE UNA PERSPECTIVA DE
NOVIEMBRE-DICIEMBRE GENERO

o Noticias: Actualizacion mensual de noticias
Se han subido 205 noticias. Las noticias se pueden consultar en el siguiente enlace
https://saludlaboral.ugtcanarias.org/index.php/noticias

N2 DE ARTICULOS SUBIDOS EN LA WEB 2025
TOTAL 205

o Videos: 3 videos de creacion propia
o Acoso laboral versus Conflicto Laboral
o Qué es el GAS RADON
o Prevencion de riesgos laborales con Perspectiva de Género

o Folletos informativos:


https://saludlaboral.ugtcanarias.org/index.php/publicaciones-y-mas/centro-de-descargas/boletines
https://saludlaboral.ugtcanarias.org/index.php/noticias
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Se han realizados dos tripticos, editados en papel (para entregarlos a los miembros de los comités
de seguridad vy salud, tal y como se especificaba en el apartado D) de la solicitud) y en soporte
digital, para poder difundirlo a través de la web, redes sociales y mensajeria.

Los tripticos tienen por tema:

o Prevencion de riesgos laborales con perspectiva de género

O Acoso laboral y conflicto laboral. Diferencias

ACCIONES DE SENSIBILIZACION Y PROMOCION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Con motivo del Dia Internacional de la Seguridad y Salud Laboral y de la Semana Europea de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, desde UGT se realizaron asambleas y sesiones formativas de
trabajadores/as y sus representantes en las distintas sedes de nuestra organizacion, dando a conocer,

entre otras cuestiones, la labor desarrollada en el presente proyecto y las oficinas técnicas de
prevencion de riesgos laborales.



