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(Resumen de las actuaciones)
“PARTICIPACION DE UGT-CANARIAS EN
LA EJECUCION DEL

PLAN DE ACTUACION DEL
INSTITUTO CANARIO DE SEGURIDAD LABORAL 2023

Proyecto: 300.000 €

Financiado por:
Consejeria de Turismo y Empleo del Gobierno de Canarias

Solicitante/Ejecutante: UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE CANARIAS

Periodo: 01 de Enero 2023-31 de Diciembre 2023

1 ORDEN n° 150/2023 firmada el 26/05/2023 POR LA QUE SE CONCEDE UNA SUBVENCION DIRECTA POR RAZONES DE
INTERES SOCIAL A LA ORGANIZACION SINDICAL UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE CANARIAS, POR IMPORTE
DE 300.000,00€, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO “PARTICIPACION DE UGTCANARIAS EN EL PLAN
DE ACTUACION DEL ICASEL PARA LA ANUALIDAD DEL 2023”..
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La Unién General de Trabajadores de Canarias, organizacion sindical mas representativa y
entidad integrante del Consejo Rector del Instituto Canario de Seguridad Laboral, ha ejecuta-
do el proyecto “Participacion de UGT-CANARIAS en la Ejecucion del Plan de Actuacion del
Instituto Canario de Seguridad Laboral (ICASEL) para la anualidad 2023” durante el periodo
que abarca desde 01 Enero 2023 hasta el 31 de Diciembre 2023.

El ambito geografico del proyecto ha sido la Comunidad Auténoma de Canarias y se ha
ejecutado por seis técnicos de prevencion de riesgos laborales ubicados en distintas sedes
de nuestra organizacidn en Canarias.

Este proyecto ha tenido como destinatarios/as prioritarios los delegados y delegadas de
prevencion, pero también los representantes de los trabajadores y trabajadoras, delega-
dos/as sindicales y trabajadores y trabajadoras en general

Las acciones desarrolladas han sido:

A) Jornadas informativas y formativas dirigidas a los delegados de prevencion y sindica-
les

- Numero de acciones: En el periodo de ejecucién del proyecto (01 de Enero 2023 a 31
de Diciembre 2023) se han realizado un total de 15 sesiones formativas con un total de 629
asistentes.

Por lo tanto, el porcentaje de cumplimiento en relacion a los indicadores de las sesiones
formativas es de un 125 % en relacién a los indicadores de las sesiones formativas.

N2 DE SESIONES

ANO 2023 FORMATIVAS

TOTAL 15

- Numero Total de asistentes: En el periodo de ejecucidn han asistido 629 personas.
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B) Cursos de capacitacion en materia de prevencion de riesgos laborales
Durante el periodo de ejecucion del proyecto, se han realizado:
- Curso de Capacitacion en prevencion de riesgos laborales Nivel Basico de 50 horas (divi-

didos en dos grupos de alumnos/as para mantener los ratios de un maximo de 30 alum-
nos/as por grupo) finalizando y obteniendo su certificado 68 alumnos/as

- Curso Monografico sobre Riesgos Psicosociales -12 horas-: Finalizaron 46 alumnos/as

- Curso Monografico sobre Riesgos Psicosociales -10 horas-: Finalizaron 40 alumnos/as

C) Asesoramiento y asistencia técnica telematica, telefénica o presencial a delegados/as
de prevencidn, sindicales y a la poblacion trabajadora

Se acordé la realizaciéon de un nimero minimo de 400 consultas y hemos realizado 2280
acciones de asesoramiento, mas 183 asistencias a CSS (es decir, un total de 2463 acciones
de consulta).

.Numero de consultas por meses:

N2 Consultas N2 Consultas
(sin contar (contando los
ANO 2023 los CSS) CSS)
ENERO 141 149
FEBRERO 263 273
MARZO 302 321
ABRIL 178 198
MAYO 200 224
JUNIO 247 263
JULIO 201 225
AGOSTO 163 170
SEPTIEMBRE 160 170
OCTUBRE 187 206
NOVIEMBRE 136 152
DICIEMBRE 102 112
TOTAL 2280 2463

Numero de consultas por meses del afio 2023
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> Numero de consultas por Medio de solicitud:

MEDIO DE CONSULTA N2 consul-
(incluyendo los CSS) tas
Presencial 1276
Telefdnica 653
Telematica 534
Total general 2463

> Numero de consultas segregadas por isla de solicitante:

N2 Consul-
PROVINCIA/ISLA tas
Las Palmas - Fuerteventura 40
Las Palmas - Gran Canaria 932
Las Palmas - Lanzarote 206
Santa Cruz de Tenerife - El Hierro 18
Santa Cruz de Tenerife - La Gomera 12
Santa Cruz de Tenerife - La Palma 335
Santa Cruz de Tenerife - Tenerife 737
Total general 2280

> Numero de Consultas segregadas por género y edad del solicitante:

Género del solicitan-
te n?2 Consultas
Hombre 1177
Mujer 1102
(en blanco) 1
Total general 2280
Edad del solicitante n?2 consultas
25 a 39 aios 348
40 a 54 afios 1262
55 0 mas afios 657
menor de 25 anos 13
Total general 2280
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> Numero de consultas segregados por la situacion laboral del solicitante

Situacion Laboral del
solicitante n2 Consultas
IT 300
activo 1974
desempleado 6
Total general 2280

> Numero de consultas segregados por el tamafio de la empresa

N2 Trabajadores N2 Consultas
1 a 5 trabajadores 49
6 a 10 trabajadores 60
11 a 25 trabajadores 158
26 a 50 trabajadores 210
51 a 100 trabajadores 454
101 a 250 trabajadores 603
251 a 500 trabajadores 543

501 a 1000 trabajado-

res 202
(en blanco) 1
Total general 2280

> Numero de consultas por el sector

N2 Consul-
Sector ta
Agricultura y pesca 71
Construccion 57
Industria 105
Servicios 2047
Total general 2280
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> Numero de consultas segregados por el motivo de la consulta

Ne
CON-

MOTIVO DE CONSULTA SULTAS
Ergonomia y Psicosociologia. Acoso laboral 356
Ergonomia y Psicosociologia. Ergonomia del puesto de
trabajo 107
Ergonomia y Psicosociologia. Manejo de cargas 64
Ergonomia y Psicosociologia. Otros 46
Ergonomia y Psicosociologia. Riesgos psicosociales 158
Gestidn de la prevencion. Accidentes de trabajo 105
Gestion de la prevencion. CAE 9
Gestidn de la prevencion. Comité de Seguridad y Salud 187
Gestion de la prevencién. Delegados de Prevencién 149
Gestion de la prevencién. Documentacion gestién de la
PRL 115
Gestidn de la prevencion. EEPP 64
Gestion de la prevencion. Evaluaciones de riesgo 105
Gestidn de la prevencidn. Formacidn 49
Gestion de la prevencidn. Investigacion de accidentes 9
Gestidn de la prevencion. Otros 143
Gestion de la prevencion. Personal especialmente sen-
sible 164
Gestidn de la prevencidn. Planificacién actividad pre-
ventiva 22
Gestidn de la prevencion. Procedimientos Vigilancia de
la Salud 119
Gestion de la prevencion. Visita PRL 11
Gestion de la prevencion: Documentacion gestion de la
PRL 1
Higiene Industrial. Amianto 3
Higiene Industrial. Riesgo quimico 7
Higiene industrial. Otros 8
Higiene industrial. Riesgo fisico 50
Otros 35
Seguridad en el Trabajo. Autoproteccién y emergencias 6
Seguridad en el Trabajo. Equipos de trabajo. 32
Seguridad en el trabajo. Equipos de trabajo 1
Seguridad en el trabajo. Obras de construccion. 5
Seguridad en el trabajo. Otros 103
Seguridad en el trabajo. Proteccién colectiva e indivi-
dual 44
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Seguridad en el trabajo: Equipos de trabajo 1
(en blanco) 2
Total general 2280

Numero de Consultas por motivo

D) Actuacion de asesoramiento y promocion de los Comités de Seguridad y Salud

Durante el afio 2023, los técnicos/as de UGT CANARIAS han asistido como asesores a reu-
niones de Comités de Seguridad y Salud, tanto de manera presencial como de forma telema-
tica.

> Asistencia a reuniones de Comités de Seguridad y Salud con los delegados/as de Pre-
vencion

N2 de con-
Asistencia a CSS sultas
X 183
Total general 183

E) Continuidad de la Web/App con contenidos sobre Prevencion de Riesgos Laborales

En este apartado, se realizaron las siguientes acciones:

» Noticias PRL: Se han subido 219 noticias, es decir, una media de 18 noticias mensuales
en materia de prevencién de riesgos laborales.

» Boletines: Tal y como se especificé en la solicitud del proyecto, se realizaron 6
boletines —bimensuales- que se pueden consultar en el siguiente enlace
https://saludlaboral.ugtcanarias.org/index.php/centro-de-descargas/boletines
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BIMESTRE TEMATICA
ENERO-FEBRERO 2023 RIESGOS PSICOSOCIALES
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS
MARZO-ABRIL 2023 ESPECIALMENTE SENSIBLES
TRABAJO SALUDABLE EN CADA
MAYO -JUNIO 2023 EDAD
JULIO-AGOSTO 2023 BURNOUT
SEPTIEMBRE-OCTUBRE RIESGOS DURANTE EL EMBARAZO
2023 Y LA LACTANCIA
NOVIEMBRE-DICIEMBRE
2023 PERSPECTIVA DE GENERO EN PRL

» Videogaleria: Tal y como se especificd en la solicitud, se realizaron 7 videos (de un
minimo de 6) durante el aflo 2023 que se pueden visualizar accediendo al siguiente enlace:
https://saludlaboral.ugtcanarias.org/index.php/videogaleria

Se han ido subiendo videos y enlaces de youtube propios y ajenos, es decir, de acciones
realizadas por UGT a WEBINARS organizadas por el ICASEL o por el INSST. Tal y como se
establecid en la solicitud del proyecto, se elaboraron 7 videos breves a la app/web para su
difusion en redes, sobre:

+ Salud Mental

%+ La oficina Técnica de prevencion de riesgos laborales (I)
%+ La oficina Técnica de prevencion de riesgos laborales (Il)
+* Recursos Preventivos

% Prevencidn frente a altas temperaturas

% Acoso Laboral

+* Equipos de Proteccion Individual

ACCIONES DE SENSIBILIZACION Y PROMOCION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORA-
LES

Con motivo del Dia Internacional de la Seguridad y Salud Laboral, desde UGT se realizaron
asambleas de trabajadores/as y sus representantes en las distintas sedes de nuestra organi-
zacidén, dando a conocer, entre otras cuestiones, la labor desarrollada en el presente proyec-
to y las oficinas técnicas de prevencién de riesgos laborales

Ademas, aprovechando la tematica de la campaiia de la OSHA (Trabajo seguro y salu-
dable en la era digital. Campafia 2023-2025) se realizaron charlas presenciales con motivo de
la SEMANA EUROPEA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO



